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Налогообложение материальной выгоды и материальной помощи
Вопрос №1. Порядок налогообложения материальной выгоды по договору займа с сотрудником организации. Договор займа заключен на следующих условиях: срок заимствования – 24 месяца, возврат займа равными долями после 12 месяцев пользования кредита за счет заработной платы сотрудника. Денежные средства по договору займа перечислены 09.03.07 г.
Вопрос №2. Порядок налогообложения материальной выгоды, выплаченной сотруднику в соответствии с личным заявлением и приказом директора.

Ответ на вопрос №1.

В случае, если Вы предоставляет сотруднику денежные средства по договору беспроцентного займа, то у сотрудника возникает материальная выгода от пользования денежными средствами по ставке, меньшей ¾ действующей ставки рефинансирования на дату получения денежных средств (подпункт 1 пункта 1 статьи 212 НК РФ, подпункт 1 пункта 2 статьи 212 НК РФ). Данная материальная выгода подлежит налогообложению налогом на доход физических лиц по ставке 35% (пункт 2 статьи 224).

Налог на доходы с материальной выгоды работник должен уплачивать самостоятельно. 
Взносом на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, единым социальным налогом и взносами на обязательное пенсионное страхование материальная выгода не облагается.

В соответствии со статьей 229 НК РФ налоговая декларация представляется не позднее 30 апреля года, следующего за истекшим налоговым периодом, которым является календарный год. Форма декларации и порядок ее заполнения утверждены Приказом Минфина РФ от 23.12.2005 г. №153н «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ) и Порядка ее заполнения»
В соответствии со статьей 228 НК РФ  общая сумма налога, подлежащая уплате в соответствующий бюджет, исчисленная исходя из налоговой декларации уплачивается по месту жительства налогоплательщика в срок не позднее 15 июля года, следующего за истекшим налоговым периодом.

С учетом вышеизложенного, уплата налога и предоставление налоговой декларации будет осуществляться в следующие сроки:
	Налоговый период (т. е. отчетный)
	Действие
	Крайний срок

	2007 год

 
	Предоставление декларации
	30.04.2008

	
	Уплата налога в бюджет
	15.07.2008

	2008 год

 
	Предоставление декларации
	30.04.2009

	
	Уплата налога в бюджет
	15.07.2009

	2009 год

 
	Предоставление декларации
	30.04.2010

	
	Уплата налога в бюджет
	15.07.2010


Отражение операций по представлению займа и его погашению будет следующим:

Сумма займа, выданного работнику, учитывается на субсчете 73-1 «Расчеты по предоставленным займам».

При выдаче займа сделайте проводку:

Дебет 73-1 Кредит 51, сумма займа перечислена с расчетного счета на банковский счет работника.

Проценты, начисленные по займу, отразите записью:

При удержании суммы займа из заработной платы работника сделайте проводку:

Дебет 70 Кредит 73-1, удержана сумма займа из заработной платы работника.
Ответ на вопрос №2
При получении сотрудником материальной помощи от организации порядок налогообложения полученных сумм будет следующим:
В соответствии с пунктом 23 статьи 270 НК РФ расходы в виде сумм материальной помощи работникам не учитываются в составе расходов при налогообложении прибыли.

Указанные выплаты, не учитываемые при налогообложении прибыли, не признаются объектом налогообложения ЕСН в соответствии с пунктом 3 статьи 236 НК РФ.
В соответствии с пунктом 28 статьи 217 НК РФ суммы материальной помощи, оказываемой работодателем своему работнику, подлежат налогообложению НДФЛ в сумме, превышающей 4000.00 рублей.
Таким образом, сумма материальной помощи, подлежит налогообложению НДФЛ по ставке 13% с сумм превышающих 4000.00 рублей. Обращаю Ваше внимание - «льгота» по НДФЛ в виде уменьшения налоговой базы на 4000.00 рублей может быть применена только раз в году.

В соответствии с пунктом 4 Постановления Правительства РФ от 02.03.00 г. №184 «Об утверждении Правил начисления, учета и расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» страховые взносы не начисляются на выплаты, установленные перечнем выплат, на которые не начисляются страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 07.07.99 г. №765.
В указанном перечне, материальная помощь, оказанная сотруднику, по причинам не связанным со стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, увечьем, а также в связи со смертью работника или его близких родственников, не указана. Соответственно, данные выплаты включаются в расчетную базу страховых взносов социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Руководитель аудиторского отдела, Наймушин Юрий Алексеевич.
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 193091, Санкт-Петербург, Октябрьская наб., д. 6

 E-mail: znat-audit@mail.ru, тел: (812) 449-70-78 тел. /факс (812) 449-70-79                                                                     
 лицензия № Е007588 на осуществление аудиторской деятельности, выдана Приказом Минфина РФ от 10.10.2005 № 252                                                            
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